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Rozprza, dnia 02.04.2024 r. 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Gmina Rozprza stawia na przedszkolaków”
realizowanym przez Gminę Rozprza w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Priorytet 8. Fundusze Europejskie dla Edukacji i Kadr w Łódzkiem, Działanie FELD.08.06 Edukacja przedszkolna.
§ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Gmina Rozprza stawia na przedszkolaków” realizowanym przez Gminę Rozprza współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027  Priorytet 8. Fundusze Europejskie dla Edukacji i Kadr w Łódzkiem Działanie FELD.08.06 Edukacja przedszkolna.

2. Beneficjentem Projektu (wnioskodawcą) jest Gmina Rozprza. 

3. Biuro Projektu mieści się w Urzędzie Miasta i Gminy w Rozprzy pokój nr 20.

4. Zasięg Projektu – dzieci w wieku przedszkolnym i nauczyciele z następujących przedszkoli: 

- Przedszkola w Rozprzy, ul. Kościuszki 45B,

- Przedszkola w Niechcicach, Osiedle Przylesie 24.

§ 2
DEFINICJE

1. Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają:
a) Regulamin – należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Gmina Rozprza stawia na przedszkolaków”
b) Projekt – należy przez to rozumieć realizowany projekt pod nazwą „Gmina Rozprza stawia na przedszkolaków”
c) FELD – program regionalny Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027
d) Wniosek o dofinansowanie – oznacza wniosek o dofinansowanie  Projektu konkursowego w ramach FELD;
e) Forma wsparcia – zajęcia i formy doskonalenia realizowane w ramach Projektu
f) Beneficjent – oznacza gminę Rozprza
g) Diagnoza Indywidualnych Potrzeb – oznacza dokonaną przez Przedszkole w Rozprzy i Przedszkole w Niechcicach Diagnozę Indywidualnych Potrzeb opracowaną w sierpniu 2023 roku, zatwierdzoną przez Organ Prowadzący w dniu 30 sierpnia 2023 r. w związku z planowaną realizacją Projektu pod nazwą „Gmina Rozprza stawia na przedszkolaków”
h) Dziecku w wieku przedszkolnym – należy przez to rozumieć dziecko uczęszczające do jednego z następujących przedszkoli:

- Przedszkola w Rozprzy, ul. Kościuszki 45B,

- Przedszkola w Niechcicach, Osiedle Przylesie 24. 
i) Nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w jednym z następujących przedszkoli:
- Przedszkola w Rozprzy, ul. Kościuszki 45B,

- Przedszkola w Niechcicach, Osiedle Przylesie 24;

j) Uczestniku Projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału w Projekcie (dziecko w wieku przedszkolnym/nauczyciel) zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym dokumencie, bezpośrednio korzystającą z wdrażanej pomocy;

k) Kierowniku Projektu – należy przez to rozumieć osobę odpowiedzialną za prowadzenie procesu rekrutacji uczestników,

l) Komisji rekrutacyjnej – należy przez to rozumieć zespół osób powołanych zarządzeniem Burmistrza Rozprzy,

m) kompetencje – wyodrębnione zestawy efektów uczenia się / kształcenia, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach następujących etapów:

ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektów) lub usługi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie,

 ETAP II – Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). Sposób (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie II powinien zostać określony przez instytucję organizującą konkurs/przeprowadzającą nabór projektów,):
ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia), 

ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. 

Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami; 

n) kompetencje kluczowe – Osiem kompetencji kluczowych, które stanowią połączenie wiedzy, umiejętności i postaw uważanych za niezbędne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji społecznej oraz zatrudnienia zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (2006/962/WE).

o) kompetencje społeczno-emocjonalne – umiejętności komunikacyjne, rozpoznawania i kierowania swoimi emocjami, budowania dobrych relacji z innymi, ustalania i osiągania pozytywnych celów, a także ograniczania destrukcyjnych czy agresywnych zachowań.
p) OWP- Ośrodek Wychowania Przedszkolnego.

r) SPE – Specjalne Potrzeby Edukacyjne. 

§ 3
ZAŁOŻENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. Celem Projektu jest poprawa jakości edukacji w dwóch ośrodkach wychowania przedszkolnego w Gminie Rozprza poprzez poszerzenie oferty zajęć dla 218 dzieci (106 dziewczynek, 112 chłopców) m.in. o zajęcia: wyrównujące deficyty, rozwijające kompetencje kluczowe, społeczne i uniwersalne (w tym wyjazdowe), poprzez podniesienie kompetencji zawodowych 21 nauczycieli/ek (21K) oraz doposażenie 2 ośrodków wychowania przedszkolnego w okresie realizacji proj. od 01.04.2024 do 31.05.2025.

2. W ramach Projektu uczestnicy będą mogli skorzystać z całkowicie bezpłatnej, kompleksowej pomocy:

a) Grupa docelowa – dzieci w wieku przedszkolnym z dwóch przedszkoli -Kształtowanie i rozwijanie u dzieci kompetencji kluczowych, społecznych i uniwersalnych:

- Zajęcia z j. angielski

- Zajęcia  matematyczne 

- Projekty edukacyjne, w tym przyrodnicze

- Zajęcia z kompetencji społecznych

- Sensoryka 

- Zajęcia twórcze (rozwijaj.m.in. świadomość i ekspresję kulturalną, w tym m.in. parateatralne, muzyczno – ruchowe, plastyczne, wokalno – instrumentalne)

- Zajęcia kształtujące świadomość ekologiczną, uwrażliwiające na zmiany klimatu i potrzeby zielonej gospodarki

- Zajęcia z programowania 

- Rytmika 

- Robotyka 

b) Grupa docelowa – dzieci w wieku przedszkolnym z deficytami rozwojowymi z dwóch przedszkoli:

- zajęcia Dydaktyczne - wyrównawcze 

- zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

- zajęcia stymulujące rozwój psycho-ruchowy
-  zajęcia korekcyjno-kompensacyjne

- zajęcia logopedyczne

c) Grupa docelowa – nauczyciele w dwóch przedszkolach:

- Projektowanie procesów rozwojowych, dopasowanie organizacji pracy i nauki dla dzieci w

wieku przedszkolnym z SPE 

- Innowacyjne metody pobudzania kompetencji kluczowych wśród dzieci 

- Zapobieganie dyskryminacji i przemocy motywowanych uprzedzeniami (ze względu na płeć 
rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność oraz orientację seksualną i tożsamość płciową)

- Ekologicznie w przedszkolu - sposoby na edukację ekologiczną i przyrodniczą w przedszkolu 

- Terapia Ręki PTR© I i II stopień - Kurs nadający uprawnienia Terapeuty ręki

- Kurs sensoplastyki
- Stymulacja traktu ustno-twarzowego
§ 4
1. GRUPA DOCELOWA

1) Uczestnikami Projektu (odbiorcami wsparcia) mogą być wyłącznie dzieci w wieku przedszkolnym oraz nauczyciele z następujących przedszkoli:

- Przedszkola w Rozprzy, ul. Kościuszki 45B,

- Przedszkola w Niechcicach, Osiedle Przylesie 24. 

2) Projektem objętych zostanie 239 osób, w tym: 218 dzieci i 21 nauczycieli.

2. KRYTERIA UCZESTNICTWA

Uczestnikiem Projektu może zostać osoba, która spełni łącznie następujące warunki:

1) Jest dzieckiem uczęszczającym do przedszkola, o którym mowa w § 4 ust. 1 lub jest nauczycielem w przedszkolu, o którym mowa w § 4 ust. 1,

2) jest zainteresowana udziałem w Projekcie (w przypadku dzieci dodatkowo wymagana jest zgoda rodziców/opiekunów prawnych na udział w projekcie).

3) dopełni wszystkich formalności określonych w niniejszym regulaminie.

3. Rekrutacja przedszkolaków, pierwszeństwo do Projektu mają dzieci:

- posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności (orzeczenie w rozumieniu ustawy o rehabilitacji – 100 pkt

- posiadanie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego z publicznej PPP (orzeczenie zgodne z

ustawą Prawo oświatowe) – 50 pkt.

- posiadanie statusu dziecka o SPE - np. zaświadczenie, karty diagnostyczne, opinie dyrektora placówki - 40 pkt.

- posiadanie statusu dziecka w niekorzystnej sytuacji (w tym oświadczenie doświadczające ubóstwa,

wykluczenia społecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrożone takimi zjawiskami)- np. zaświadczenie, karty diagnostyczne, opinie dyrektora placówki - 40 pkt. 

Komisja Rekrutacyjna w poszczególnych przedszkolach stworzy listę rankingową i rezerwową dla dzieci. O umiejscowieniu na liście decyduje liczba uzyskanych punktów. W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej liczby punktów o umiejscowieniu na liście decyduje w pierwszej kolejności większa liczba punktów uzyskana za kryterium niepełnosprawności, następnie dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego. W przypadku zbyt dużej liczby chętnych zostanie zwiększa liczebności grupy na zajęciach, a w przypadku zbyt małej liczby chętnych, zostaną przeprowadzone rozmowy z niezdecydowanymi rodzicami.

4. Rekrutacja nauczycieli: pierwszeństwo do Projektu mają osoby które złożą formularz zgłoszeniowy, zgodę na przetwarzanie danych, deklarację uczestnictwa w projekcie.

Kryteria dostępu dla nauczycieli: 

-nauczanie w OWP objętych projektem (zaświadczenie z danego przedszkola).

Kryteria merytoryczne: 
-staż pracy (1-3 lata – 1 pkt, 4 – 8 lat – 3 pkt, 9 i więcej – 10 pkt), 
-brak uczestnictwa w kursach, szkoleniach, studiach w ciągu: ostatniego roku – 1 pkt, 3 lat – 3 pkt, 5 i więcej lat – 5 pkt.

§ 5
OGÓLNE ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKÓW PROJEKTU
1. W ramach Projektu przewidziano formy wsparcia dla:

1) dzieci w wieku przedszkolnym z dwóch przedszkoli:

- Zajęcia z j. angielski

- Zajęcia  matematyczne 

- Projekty edukacyjne, w tym przyrodnicze

- Zajęcia z kompetencji społecznych

- Sensoryka 

- Zajęcia twórcze (rozwijaj.m.in. świadomość i ekspresję kulturalną, w tym m.in. parateatralne, muzyczno – ruchowe, plastyczne, wokalno – instrumentalne)

- Zajęcia kształtujące świadomość ekologiczną, uwrażliwiające na zmiany klimatu i potrzeby zielonej gospodarki

- Zajęcia z programowania 

- Rytmika 

- Robotyka 

- zajęcia dydaktyczne - wyrównawcze 

- zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

- zajęcia stymulujące rozwój psycho-ruchowy

-  zajęcia korekcyjno-kompensacyjne

- zajęcia logopedyczne 

2) nauczycieli z dwóch przedszkoli:

- Projektowanie procesów rozwojowych, dopasowanie organizacji pracy i nauki dla dzieci w

wieku przedszkolnym z SPE 

- Innowacyjne metody pobudzania kompetencji kluczowych wśród dzieci 

- Zapobieganie dyskryminacji i przemocy motywowanych uprzedzeniami (ze względu na płeć 

rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność oraz orientację seksualną i tożsamość płciową)

- Ekologicznie w przedszkolu - sposoby na edukację ekologiczną i przyrodniczą w przedszkolu 

- Terapia Ręki PTR© I i II stopień - Kurs nadający uprawnienia Terapeuty ręki

- Kurs sensoplastyki
- Stymulacja traktu ustno-twarzowego.

2. Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej mają charakter nieodpłatny.

3. Przedstawiciele grupy docelowej mogą uczestniczyć w kilku formach wsparcia, wg własnych potrzeb i możliwości.

4. Zajęcia dla nauczycieli będą organizowane zgodnie z założeniami Projektu.

5. Zajęcia dla dzieci, co do zasady odbywać się będą na terenie przedszkoli, których dotyczy Projekt.

6. Przedszkola udostępnią sale, zakupione wyposażenie i niezbędne materiały dydaktyczne i biurowe do realizacji zajęć dla dzieci, zgodnie z ich charakterem i potrzebami programowymi.

§ 6
ZASADY REALIZACJI I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM

1. Zajęcia z j. ang. – OWP Niechcice 1h/tydz, 5 gr, łącznie 260h;
2. Zajęcia matematyczne – OWP Niechcice 0,5 h/tydz, 5 gr, łącznie 130h;
3. Projekty edukacyjne, w tym przyrodnicze: OWP Rozprza 0,5h/tydz, 5gr 130h; OWP Niechcice 0,5h/tydz, 5 gr, 130h; łącznie 260h;
4. Zajęcia z kompetencji społecznych – OWP Rozprza 1h/tydz, 5 gr, 260h, OWP Niechcice 2h/tydz, 5 gr, 260h łącznie 520h;
5. SENSOPLASTYKA(R) – OWP Rozprza 1h/tydz,4 gr, łącznie 208h;
6. Zajęcia twórcze (rozwijające m.in. świadomość i ekspresję kulturalną, w tym m.in. parateatralne, muzyczno – ruchowe, plastyczne, wokalno – instrumentalne) OWP2 1h/tydz 5gr, 260h;
7. Zajęcia kształtujące świadomość ekologiczną, uwrażliwiające na zmiany klimatu i potrzeby zielonej gospodarki OWP Rozprza 1h/mcx5 gr, 65h; OWP2 1h/mcx5 gr łącznie 130h;
8. Zajęcia z programowania – OWP Rozprza 0,5h/tydz, 5 gr, 130h, OWP2 0,5h/tydz 3 gr, 78h, łącznie 208h;
9. Rytmika – OWP Niechcice 0,5h/tydz,5 gr, 130h;
10. Robotyka – OWP Rozprza 0,5h/tydz, 5 gr, 130h;
11. Zajęcia dydaktyczne - wyrównawcze OPW Rozprza 25 DZ 5gr x śr.1h/tydz x śr. 4tyg/mc x 13 mcy = 260h;
12. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju OPW Rozprza 2 DZ zaj. Indywid. x śr.0,5h/tydz x śr. 4tyg/mc x 13 mcy = 52h;
13. Zajęcia stymulujące rozwój psycho-ruchowy OPW Rozprza 25 DZ 5gr x śr.0,5h/tydz x śr. 4tyg/mc x 13 mcy = 130h, OPW Niechcice 25 DZ 5gr x śr.0,5h/tydz x śr. 4tyg/mc x 13 mcy = 130h, łącznie 260h;
14. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – OWP Rozprza 25 DZ 5gr x śr.0,5h/mc x śr. 4tyg/mc x 13 mcy = 130h; OWP Niechcice Zajęcia indyw 6 os x 0,5h/tydz x śr. 4tyg/mc x 13 mcy =156h, Łącznie 286;
15. Zajęcia logopedyczne - 60 DZ zaj. Indywid. 0,5h/mc/os x 13mcy=łącznie 390h.
16. Do rozpoczęcia realizacji wszystkich zajęć wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wśród dzieci w wieku przedszkolnym.
17. Terminy i godziny realizacji szkoleń dostosowane będą do najbardziej pożądanych przez odbiorców, przy uwzględnieniu założeń projektowych.

§ 7
ZASADY REALIZACJI I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA NAUCZYCIELI

1.Projektowanie procesów rozwojowych, dopasowanie organizacji pracy i nauki dla dzieci w wieku przedszkolnym ze SPE - 4h , 21 os, 4 h x 2 gr (OWP Rozprza, OWP Niechcice), łącznie 8h;
2. Innowacyjne metody pobudzania kompetencji kluczowych wśród dzieci - 4h dydaktyczne, 21 os, 4 h x 2 gr (OWP Rozprza, OWP Niechcice), łącznie 8h;
3. Zapobieganie dyskryminacji i przemocy motywowanych uprzedzeniami (ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność oraz orientację seksualną i tożsamość płciową) - 4h dydaktyczne, 21 os, 4 h x 2 gr (OWP Rozprza, OWP Niechcice), łącznie 8h;
4. Ekologicznie w przedszkolu - sposoby na edukację ekologiczną i przyrodniczą w przedszkolu - 4h , 21 os, 4 h x 2 gr (OWP Rozprza, OWP Niechcice), łącznie 8h;
5. Terapia Ręki PTR© I i II stopień - Kurs nadający uprawnienia Terapeuty ręki 4h – 5 os OWP Rozprza 5os. OWP Niechcice łącznie 10 os;
6. Kurs sensoplastyka – 16h, online, 3 os OWP Rozprza;
7. Stymulacja traktu ustno-twarzowego, 14h - 1 os OPW Rozprza, 1os. OPW Niechcice łącznie 2 os;
8. Do rozpoczęcia realizacji zajęć wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wśród nauczycieli.
9. Szkolenia dla nauczycieli przeprowadzone będą przez wykonawców zewnętrznych, którzy zapewnią wykwalifikowaną kadrę dydaktyczną. Terminy i godziny realizacji szkoleń dostosowane będą do najbardziej pożądanych przez odbiorców, przy uwzględnieniu założeń projektowych.

§ 8
OGÓLNE ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutację przeprowadza się osobno na każdą formę wsparcia.

2. Osoby będące przedstawicielami grupy docelowej mogą zgłosić chęć uczestnictwa w formach wsparcia, dla których obligatoryjne jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez złożenie formularza zgłoszeniowego.
3. Komisja rekrutacyjna zadba o właściwy proces informacyjny - informacje o naborze będą powszechnie dostępne dla wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, bez względu na płeć. Kampania informacyjna będzie prowadzona jednocześnie na kilku płaszczyznach (np. za pomocą plakatów rozwieszonych w przedszkolach i ulotek rozdawanym rodzicom, spotkań z rodzicami, informacji umieszczonej na stronie Urzędu Miasta i Gminy, stronach internetowych przedszkoli, portalach społecznościowych przedszkoli i Urzędu Miasta i Gminy). Celem tego etapu jest dotarcie z informacją o Projekcie do jak największej liczby potencjalnych uczestników Projektu.

4. Proces rekrutacji będzie przebiegał zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, każdy z potencjalnych uczestników będzie miał jednakowy dostęp do zaplanowanych w Projekcie form wsparcia bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, orientację seksualną, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub światopogląd.

§ 9
PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA UCZNIÓW

1. W każdym przedszkolu objętym wsparciem, Dyrektor przedszkola i Koordynator Projektu, odpowiedzialni będą za przeprowadzenie rekrutacji wśród dzieci i nauczycieli w swoich przedszkolach do Projektu, w tym informowanie o Projekcie i rozpoczęciu rekrutacji, przyjmowanie dokumentów zgłoszeniowych, weryfikację pod względem formalnym otrzymanych dokumentów zgłoszeniowych, ewidencjonowanie otrzymanych dokumentów zgłoszeniowych poprzez sporządzanie list rekrutacyjnych, zestawień/tabel, sporządzanie list podstawowych i rezerwowych.

2. Rekrutacja uczestników odbywać się będzie w terminie ogłoszonym przez Komisję Rekrutacyjną, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W przypadku nie zrekrutowania założonej w Projekcie liczby uczestników przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupełniająca i wówczas będzie przebiegała, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu zrekrutowania pełnej grupy. Przeprowadzony zostanie wówczas nabór dodatkowy, odbędzie się dodatkowe informowanie o zaletach uczestnictwa w projekcie, odbędą się spotkania rodzicami, podczas których zostaną omówione cele realizacji Projektu, programy zajęć realizowanych w ramach Projektu, korzyści wypływające z udziału w projekcie. Rodzice otrzymają ulotki informacyjne na temat realizacji Projektu, przedstawiające korzyści wynikające z udziału w zajęciach organizowanych w ramach Projektu. Do udziału w Projekcie będą również zachęcać plakaty oraz informacje publikowane na stronie internetowej przedszkola.

4. Formularze zgłoszeniowe kompletnie wypełnione, przyjmowane będą w zamkniętej i opisanej kopercie przez Dyrektora OWP od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 15.00. Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypełnione we wszystkich wymaganych miejscach nie będą brane pod uwagę.

5. Dyrektor OWP zobowiązany jest do zapewnienia odpowiednich środków organizacyjnych i technicznych zapewniających ochronę i bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych w szczególności te o których mowa w art. 32 RODO.

6. Do przetwarzania danych osobowych mogą być dopuszczone jedynie osoby upoważnione przez Beneficjenta posiadające imienne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych, przy czym wydanie upoważnień nastąpi po zapoznaniu tych osób z przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.

7. Złożonym formularzom zgłoszeniowym nadawany będzie kolejny numer z rejestru zgłoszeń – osobny dla każdego przedszkola. Kolejność zgłoszeń będzie miała wpływ na udział w Projekcie.

8. Na etapie weryfikacji formalnej zostaną odrzucone wnioski osób, które nie spełniają warunków określonych w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

9. Złożenie formularza zgłoszeniowego oznacza, że kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznał się z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowiązuje się do ich przestrzegania.

10. Dokumenty zgłoszeniowe zostaną poddane ocenie wg kryteriów opisanych poniżej.

11. Wybór uczestników Projektu:

1) Osoby zainteresowane wzięciem udziału w Projekcie złożą do Dyrektora OWP w przedszkolu, do którego uczęszczają formularz zgłoszeniowy, wg udostępnionego wzoru.
2) W przypadku, gdy liczba osób chętnych spełniających kryteria formalne przewyższy liczbę dostępnych miejsc - utworzone zostaną listy rezerwowe.

KRYTERIA obowiązujące w procesie rekrutacji dla dzieci:

A/ FORMALNE:

- uczęszczanie do OWP biorącego udział w Projekcie - dołączenie do formularza zgłoszeniowego oświadczenia

- złożenie uzupełnionego i podpisanego przez rodzica/opiekuna prawnego Formularza Zgłoszeniowego z niezbędnymi załącznikami i danymi o dziecku o których mowa w zał. nr 1 do rozporządzenia EFS+.
 -  status dziecka w wieku przedszkolnym uczęszczającego do Przedszkola w Rozprzy lub Przedszkola w Niechcicach (ośw. dot. zam. na ter. Województwa Łódzkiego w Gminie Rozprza i zaśw. wydane przez OWP o uczęszczaniu do danego OWP). W przypadku uchybień formalnych kandydat może w ciągu 3 dni roboczych uzupełnić braki.
B/ DODATKOWE:

- posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności (orzeczenie w rozumieniu ustawy o rehabilitacji – 100 pkt.
- posiadanie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego z publicznej PPP (orzeczenie zgodne z

ustawą Prawo oświatowe) – 50 pkt.

- posiadanie statusu dziecka o SPE - np. zaświadczenie, karty diagnostyczne, opinie dyrektora placówki - 40 pkt.

- posiadanie statusu dziecka w niekorzystnej sytuacji (w tym os doświadczające ubóstwa, wykluczenia społecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrożone takimi zjawiskami) - np. zaświadczenie, karty diagnostyczne, opinie dyrektora placówki - 40 pkt. 

W sytuacji, gdy dwie lub więcej osób otrzyma po podsumowaniu punktów za powyższe kryteria dodatkowe taką samą ilość punktów, o zakwalifikowaniu na zajęcia zdecyduje w pierwszej kolejności większa liczba punktów uzyskana za kryterium niepełnosprawności, następnie dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego. W przypadku zbyt dużej liczby chętnych zostanie zwiększa liczebności grupy na zajęciach, a w przypadku zbyt małej liczby chętnych, zostaną przeprowadzone rozmowy z niezdecydowanymi rodzicami.

3) Komisja rekrutacyjna przygotowuje tabelaryczne zestawienia z przeprowadzonej rekrutacji zawierające podstawowe informacje dot. m.in. nr zgłoszenia, punktację za poszczególne kryteria.

4) Komisja Rekrutacyjna działa zgodnie z zasadą bezstronności, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporządzany jest protokół.

5) Do udziału w Projekcie zakwalifikują się dzieci spełniające wszystkie kryteria, zgodnie z przyjętymi zasadami.

6) Komisja Rekrutacyjna sporządzi listy podstawowe uczestników oraz listy rezerwowe, odpowiednio dla każdego rodzaju zajęć. Tak sporządzone listy uczestników przekaże do zatwierdzenia Burmistrzowi. Listy zakwalifikowanych będą dostępne u koordynatora przedszkolnego. Wszyscy zakwalifikowani uczestnicy zostaną powiadomieni o wynikach rekrutacji.

7) W celu rozpoczęcia udziału osoby w Projekcie niezbędne jest podanie przez nią danych osobowych w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Kandydat zakwalifikowany do udziału w Projekcie staje się uczestnikiem Projektu z chwilą rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbędnych danych i dostarczenia dokumentów - w tym dniu jest zobowiązany złożyć kompletnie wypełnioną i podpisaną niezbędną dokumentację: deklarację uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych i oświadczenia.

§ 10
PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA NAUCZYCIELI

1. Rekrutacją nauczycieli do Projektu będzie zajmował się Koordynator Projektu oraz Dyrektor OWP, którzy odpowiedzialni będą za przeprowadzenie rekrutacji nauczycieli do Projektu w ramach form wsparcia. Koordynator Projektu odpowiedzialny będzie za informowanie o Projekcie i rozpoczęciu rekrutacji, weryfikację pod względem formalnym otrzymanych dokumentów zgłoszeniowych, ewidencjonowanie otrzymanych dokumentów zgłoszeniowych poprzez sporządzanie list rekrutacyjnych, zestawień/tabel, sporządzanie list podstawowych i rezerwowych, zaś Dyrektor OWP odpowiedzialny będzie za przyjmowanie dokumentów zgłoszeniowych.

2. Rekrutacja uczestników odbywać się będzie w terminie ogłoszonym przez Komisję Rekrutacyjną, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W przypadku nie zrekrutowania założonej w Projekcie liczby uczestników przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupełniająca i wówczas będzie przebiegała, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu zrekrutowania pełnej grupy.

4. Formularz zgłoszeniowy kompletnie wypełniony przyjmowany będzie w zamkniętej i opisanej kopercie przez Dyrektora OWP od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 15.00. Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypełnione we wszystkich wymaganych miejscach nie będą brane pod uwagę.

5. Dyrektor OWP jest zobowiązany jest do zapewnienia odpowiednich środków organizacyjnych i technicznych zapewniających ochronę i bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych w szczególności te o których mowa w art. 32 RODO.

6. Do przetwarzania danych osobowych mogą być dopuszczone jedynie osoby upoważnione przez Beneficjenta posiadające imienne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych, przy czym wydanie upoważnień nastąpi po zapoznaniu tych osób z przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.

7. Złożonym formularzom zgłoszeniowym nadawany będzie kolejny numer z rejestru zgłoszeń – osobny dla każdego przedszkola. Kolejność zgłoszeń będzie miała wpływ na udział w projekcie.

8. Na etapie weryfikacji formalnej zostaną odrzucone wnioski osób, które nie spełniają warunków określonych w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

9. Złożenie formularza zgłoszeniowego oznacza, że kandydat zapoznał się z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowiązuje się do ich przestrzegania.

10. Dokumenty zgłoszeniowe zostaną poddane ocenie wg kryteriów opisanych poniżej.

11. Wybór uczestników Projektu:

1) Osoby zainteresowane wzięciem udziału w Projekcie złożą do Dyrektora OWP formularz zgłoszeniowy, wg udostępnionego wzoru (formularz zgłoszeniowy obejmuje wszystkie formy wsparcia z możliwością wyboru przez osobę zgłaszającą) – możliwość pobrania ze strony internetowej https://www.rozprza.pl/ oraz strony internetowej danego przedszkola: https://przedszkolerozprza.blizej.info/ oraz http://pniechcice.szkolnastrona.pl/.
2) W przypadku, gdy liczba osób chętnych spełniających kryteria formalne przewyższy liczbę dostępnych miejsc - utworzone zostaną listy rezerwowe.

KRYTERIA obowiązujące w procesie rekrutacji dla nauczycieli:

A/ FORMALNE:

- zatrudnienie jako nauczyciel w OWP biorącym udział w Projekcie - poprzez dołączenie do formularza zgłoszeniowego oświadczenia;

W przypadku uchybień formalnych kandydat może w ciągu 3 dni roboczych uzupełnić braki.

B/ MERYTORYCZNE:

- staż pracy (1-3 lata – 1 pkt, 4 – 8 lat – 3 pkt, 9 i więcej – 10 pkt),

- brak uczestnictwa w kursach, szkoleniach, studiach w ciągu ostatniego roku – 1 pkt, 3 lat – 3 pkt, 5 i więcej lat – 5 pkt.,
W sytuacji, gdy dwie lub więcej osób otrzyma po podsumowaniu punktów za powyższe kryteria dodatkowe taką samą ilość punktów, o zakwalifikowaniu na daną formę wsparcia zdecyduje numer z rejestru zgłoszeń.

3) Komisja rekrutacyjna przygotuje tabelaryczne zestawienia z przeprowadzonej rekrutacji zawierające podstawowe informacje dot. m.in. nr zgłoszenia, punktację za poszczególne kryteria.

4) Komisja Rekrutacyjna działa zgodnie z zasadą bezstronności, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporządzany jest protokół.

5) Do udziału w Projekcie zakwalifikują się nauczyciele spełniający wszystkie kryteria.

6) Komisja Rekrutacyjna, o której mowa w § 10 ust. 1, sporządzi listy podstawowe uczestników oraz listy rezerwowe odpowiednio dla każdego rodzaju wsparcia, o którym mowa w § 6 niniejszego regulaminu. Listy osób kwalifikujących się do uczestnictwa w projekcie: podstawowe i rezerwowe Kierownik Projektu przekaże do zatwierdzenia Burmistrzowi Rozprzy. Tak zaakceptowane listy uczestników są ostateczne i będą dostępne w biurze Projektu. Wszyscy zakwalifikowani nauczyciele zostaną powiadomieni.

7) W celu rozpoczęcia udziału osoby w Projekcie niezbędne jest podanie przez nią danych osobowych w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Kandydat zakwalifikowany do udziału w Projekcie staje się uczestnikiem Projektu z chwilą rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbędnych danych i dostarczenia dokumentów - w tym dniu jest zobowiązany złożyć kompletnie wypełnioną i podpisaną niezbędną dokumentację: deklarację uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych i oświadczenia.

§ 11
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) uczestniczenia w nieodpłatnych formach wsparcia;
2) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu;
3) korzystania z materiałów zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.
2. Uczestnik zobowiązany jest do:

1) uczestniczenia w formach wsparcia w pełnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80% obecności;
2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego zachowania;
3) potwierdzania każdorazowo obecności poprzez złożenie podpisu na liście obecności;
4) złożenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecności - dopuszcza się usprawiedliwione nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi;
5) wypełniania ankiet ewaluacyjnych/testów sprawdzających wiedzę itp. w zależności od wymogów programowych oraz zapisów wniosku o dofinansowanie;
6) udostępniania danych osobowych niezbędnych do realizacji Projektu, w szczególności związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalności wydatków, udzielaniem wsparcia uczestnikom Projektu, zarządzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Priorytet 8.Fundusze Europejskie dla Edukacji i Kadr w Łódzkiem Działanie FELD.08.06 Edukacja przedszkolna;
7) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umożliwienia Beneficjentowi Projektu wywiązywania się z obowiązków dot. sprawozdawczości Projektu;
8) przekazania beneficjentowi danych po zakończeniu Projektu potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu bezpośredniego do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie (w formie oświadczenia, którego wzór udostępni Beneficjent) oraz możliwości przyszłego udziału w badaniu ewaluacyjnym.

§ 12
REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie na listę podstawową ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie bez podania przyczyn, jeśli rezygnacja zostanie zgłoszona pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacji najpóźniej na 10 dni roboczych przed rozpoczęciem formy wsparcia.

2. Beneficjent Projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeń losowych niezależnych od uczestnika rezygnację z udziału w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.

3. W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecności w danej formie wsparcia, zrezygnował z udziału w projekcie, straci status uczestnika Projektu, itp. prowadzący daną formę wsparcia zobowiązany jest niezwłocznie przyjąć do udziału w Projekcie inną osobę (kolejną z listy rekrutacyjnej).

Osoba rezygnująca z udziału w Projekcie składa pisemną rezygnację z uczestnictwa w Projekcie potwierdzoną przez Dyrektora OWP i składa ją w przedszkolu, do którego uczęszcza lub w której pracownikiem.

4. Beneficjent ostateczny zostaje skreślony z listy uczestników Projektu w przypadku:

1) naruszenia swoich obowiązków wymienionych w §11 ust. 2 pkt 1-7 niniejszego regulaminu

2) złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, o którym mowa w ust. 1
3) przerwania nauki (w przypadku dzieci) lub pracy w szkole (w przypadku nauczycieli).

4) nieobecności w danej formie wsparcia przekraczających 20% planowanej liczby godzin do realizacji.

5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika Projektu, udział w Projekcie proponowany jest kolejnemu kandydatowi z listy rezerwowej.

§ 13

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Każda osoba biorąca udział w Projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie formularza zgłoszeniowego.

2. Regulamin obowiązuje przez cały czas trwania Projektu.

3. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane będą przez Kierownika Projektu.

4. W uzasadnionych przypadkach zastrzega się prawo zmiany niniejszego regulaminu.

5. Regulamin jest dostępny do wglądu w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy w Rozprzy w Biurze Projektu, w przedszkolach, o których mowa w § 4 ust. 1 , na stronie https://www.rozprza.pl/ oraz na stronach internetowych przedszkoli.
ZAŁĄCZNIKI:
Załącznik nr 1 –  Deklaracja uczestnictwa w Projekcie 
Załącznik nr 2 – Oświadczenie uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 
                             danych osobowych na potrzeby Projektu.
Załącznik nr 3 – Formularz Zgłoszeniowy przedszkolaków
Załącznik nr 4 - Formularz Zgłoszeniowy nauczycieli
Załącznik nr 5 – umowa uczestnictwa w projekcie
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